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Schliemanns Welt entdecken Theater auf dem Wasser Ausbildungsangebote

Am 17. Juni 2019 fand im Rat-
haus der Hansestadt Rostock
die feierliche Abschlussfeier
des 4. landesweiten Cross-
Mentoring-Programms , Aufstieg
in Unternehmen - Mentoring fur
FraueninderWirtschaftin Meck-
lenburg-Vorpommern*“ statt. An
diesem nahmen—Teilnehmerre-
kord - 90 Potenzialtragerinnen
aus ganz MV teil - die Jungste 20,
die Alteste 55 Jahre alt.

,Dies st ein deutlicher Zuwachs
im Vergleich zu den Vorjahren
und zeigt, dass immer mehr
Frauen diesen Schritt wagen,”
begruBte Gleichstellungs-
ministerin Drese die positive
Entwicklung und Gbergab die
Abschlusszertifikate an die Teil-
nehmerinnen, Mentorinnen und
Mentoren.

Das landesweite Cross-Men-
toring-Programm fir mehr
Frauen in Fihrungspositionen

e &
Mentor Stefan Mandt und
Yvonne Réh/

in Unternehmen in MV startete
2013 unter dem Namen ,Zu-
kunft durch Aufstieg“ mit 52
Mentees. Seit 2018 wird das
Programm mit neuem Namen
unter Tragerschaft des Ministe-
riums fur Soziales, Integration
undGleichstellungdurchgefihrt
und landesweit von funf Tragern
in sechs Regionen angebo-
ten. Uberregional wurden 27
Seminare fur Mentees und

Mentoren/innen an vier Stand-
ortensowieregionale Netzwerk-
treffen organisiert.
Cross-Mentoring ist die Beglei-
tung einer weiblichen Nach-
wuchs-Fuhrungskraft durch
einen erfahrenen Mentor/in aus
einem anderen Unternehmen.
,Fur einen erfolgreichen Wirt-
schaftsstandort brauchen wir
verstarkt das Know-how, die
Kreativitat und Personlichkeit
der Frauen — insbesondere in
Fihrungspositionen®, betont
Silvia Hoffmann, Projektleiterin
des rCMP RW! Regionale Wirt-
schaftsinitiative Ost M-V e. V.
,Durchden Austausch miterfah-
renen Fihrungskraften kénnen
die Mentees ihre Qualifikation
auf fachlicher und persénlicher
Ebene erweitern, sich mit ande-
ren Mentees austauschen und
ein unternehmensuibergreifen-
des Netzwerk aufbauen.“

beim Landkreis, bewirb dich!

Teilnehmerinnenrekord beim Cross-Mentoring-Programm

Mehr Frauen in Chefetagen

Die Mentee Yvonne Ratz aus
dem rCMP der RW1i schéatzt die
Méglichkeit des Programms,
unbefangenundaufAugenhéhe
von einem erfahrenen Partner
zulernen.,Ineinem vertrauens-
vollen Austauschwurdensowohl
aktuelle Themen als auch das
eigene Fihrungsverhalten re-
flektiert. Mein Mentor Stefan
Mandt (Mandt Buroorganisati-

Grunnenbild BRWI mit Minieterin NDrece

on GmbH, Neubrandenburg),
brachte die eigene Erfahrung
ein und den Blick von auf3en.”
Profitiert hat Yvonne Ratz dabei
von praxistauglichem Wissen
und ehrlichem Feedback.

4In dieser Konstellation werden
vertrauliche Themen offener
angesprochen aber auch an-
dere Unternehmenskulturen
kennengelerntundeinbezogen.

GewinnersindMentor/innenund
Mentees in gleichem MaBe",
erganzt Stefan Mandt, Mentor
zweier Mentees.

Das Programm, dessen funf-
te Auflage vom 1.1.2020 bis
31.12.2020 lauft, wird aus Mitteln
des Européischen Sozialfonds
(ESF) finanziert.

Kontakt: Silvia.Hoffmann@rwi-
mv.de, Telefon: 0395-5683705




