
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Die ml&s GmbH & Co. KG ist ein Fertigungs- und Technologiedienstleister für die 

Elektronikbranche mit über 60 national und international agierenden Kunden. Bestückung von 

Flachbaugruppen, Montage und Funktionsprüfung von Geräten bis hin zur Konfiguration 

komplexer Systeme, Qualitätssicherung, weltweiten Versand bis an die Zieladresse und den 

gesamten After-Sales-Service – das bieten wir unseren Kunden aus einer Hand. 

 

Um den kommenden Herausforderungen gewachsen zu sein, suchen wir ab sofort zur 

Verstärkung unseres Teams im Referat Personal einen 
 

 

Personalbetreuer für Recruiting / Aus- und Weiterbildung (m/w) 
 

 

Ihre neuen Aufgaben beinhalten: 

 

 Gestalten von Stellenausschreibungen und Platzierung in den entsprechenden 

   Medien bzw. bei externen Partnern 

 Bewerbermanagement  

 Dokumentation und Überwachung der Weiterbildungsmaßnahmen aller 

Fachbereiche 

 Aufbereitung der Weiterbildungsdaten für die jeweiligen Auditierungen 

 Erstellen von Ausbildungsverträgen und Abwicklung des Schriftverkehrs 

mit IHK, Berufsschule usw. 

 Erstellen von Arbeitszeugnissen nach Zuarbeit der Fachbereiche 

 Büroorganisation 

 

 

Das zeichnet Sie aus: 

 

 Eine abgeschlossene 3-jährige kaufmännische Facharbeiterausbildung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz 

 Wünschenswert sind Kenntnisse im Recruiting / Bewerbermanagement 
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Wir bieten Ihnen:   
  

 Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit 

 Eine leistungsgerechte Vergütung sowie flexible Arbeitszeiten  

 Persönliche Entwicklungschancen durch gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre und ein attraktives soziales Umfeld  

(z.B. Gesundheitsmanagement, Drachenboot-, Volleyball-, Fußballteams, 

Kinderferienlager) 

 Einen Beitrag zur Sicherstellung Ihrer Versorgung im Alter in Form einer 

arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung 

 

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Diese richten Sie bitte an: 

 

ml&s manufacturing, logistics and services GmbH & Co. KG 

  Referat Personal, Siemensallee 1, 17489 Greifswald 

   e-mail:   Bewerbung@mlands.com 

   Tel.:   03834/810-212 

   Homepage: www.mlands.com 

mailto:Bewerbung@mlands.com
http://www.mlands.com/

