
 

 

 

 

 
 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Die ml&s GmbH & Co. KG ist ein Fertigungs- und Technologiedienstleister für die 

Elektronikbranche mit über 60 national und international agierenden Kunden. Bestückung von 

Flachbaugruppen, Montage und Funktionsprüfung von Geräten bis hin zur Konfiguration 

komplexer Systeme, Qualitätssicherung, weltweiten Versand bis an die Zieladresse und den 

gesamten After-Sales-Service – das bieten wir unseren Kunden aus einer Hand. 

 

Um den kommenden Herausforderungen gewachsen zu sein, suchen wir zur Verstärkung 

unseres Teams in der Abteilung Materialmanagement ab sofort einen 

 

 

Mitarbeiter für den Strategischen Einkauf (m/w/d) 
 

 

Ihre neuen Aufgaben beinhalten: 
 

 Kommerzielle Verantwortung für den Einkauf eines Materialgebietes 

 Entwicklung einer Einkaufs- und Lieferantenstrategie 

 Anfragen von Bauteilen im Rahmen von Neuprojekten und Jahrespreis-

verhandlungen 

 Selbstständige Verhandlungsvorbereitung, -durchführung und -nachbereitung 

 Aktive Rolle im Lieferantenmanagement, Abschluss von Zielvereinbarungen 

und Überwachung der Umsetzung, Marktbeobachtung, Begleitung von Audits 

 Mitarbeit in Kundenprojektteams, insbesondere bei der Produkteinführung 

 Eskalationsmanagement bei Liefer- und Qualitätsproblemen  

 

Das zeichnet Sie aus: 
 

 Abgeschlossenes Studium im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen, 

Betriebswirtschaft mit technischen Grundkenntnissen oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 Erfahrung im Umgang mit SAP ist wünschenswert 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft 
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 Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 Eine ausgeprägte Verhandlungskompetenz 

 

Wir bieten Ihnen:   
  

 Eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Handlungskompetenzen 

 Eine leistungsgerechte Vergütung sowie flexible Arbeitszeiten 

 Persönliche Entwicklungschancen durch gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine angenehme Arbeitsatmosphäre und ein attraktives soziales Umfeld  

(z.B. Gesundheitsmanagement, Drachenboot-, Volleyball-, Fußballteams, 

Kinderferienlager) 

 Einen Beitrag zur Sicherstellung Ihrer Versorgung im Alter in Form einer 

arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung 

 

 

 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  

Diese richten Sie bitte an: 

 

ml&s manufacturing, logistics and services GmbH & Co. KG 

  Referat Personal, Siemensallee 1, 17489 Greifswald 

   e-mail:   bewerbung@mlands.com 

   Tel.:   03834/810-212 

   Homepage: www.mlands.com 

mailto:bewerbung@mlands.com
http://www.mlands.com/

