STIMMEN AUS DEM PROGRAMM LANDESKOORDINIERUNG

Mentee: Wiebke Eibich Servicestelle
Global Project & Alliance Manager, CHEPLAPHARM Arzneimittel GmbH
GiB mbH - Gesellschaft fiir innovative Beschéftigung

,Das Mentoringprogramm hat mich vor allem dazu ermutigt, mich noch intensi- Peqgy Hildebrand, Landeskoordinatorin

ver mit dem Thema Filhrung zu befassen. Dariiber hinaus lernt man interessante p.hildebrand @gib-ludwigslust.de

Fiihrungspersdnlichkeiten kennen und kann ein breitgeféchertes Seminar- und Telefon 03874-4177090

Workshopangebot nutzen. Mich hat das Mentoringprogramm in meiner Entwick-

lung sehr bestérkt und vorangebracht” Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH
Juliane Brunk, Landeskoordinatorin
brunk@bdw-mv.de

Mentee: Dirte Evert Telefon 03831-2257163

Pédagogische Leiterin, Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Parchim e. V.

lch lege sehr viel Wert auf den personlichen Austausch der teilnehmenden

Mentees. Oft werden Themen angesprochen, tber die man nur Das Projekt wird gefordert aus
am Rande mal nachgedacht hat, die aber unwahrscheinliche Auswirkungen Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).
auf die Arbeit haben.’

eckienburs g o, AUFSTIEG IN UNTERNEHMEN
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s Sang N
Mentorin: Ines Frenzel Europiische Fonds EFRE, ESFund ELER

in Mecklenburg-Vorpommern 2014-2020
Steuerberaterin, ECOVIS, Neubrandenburg o .
PO - 0FischiE UNION MENTORING FUR FRAUEN

In unserer schnellen digitalen Welt mit der Maglichkeit iberall an Fachwissen ok Européischer Sozialfonds IN DER WIRTSCHAFT IN
2u gelangen, kommt dem personlichen Austausch eine sehr grofie Bedeutung
2u. In den gemeinsamen Gesprachen konnte ich wichtige persnliche Erfahrun- EE MECKLENBURG-VORPOMMERN
gen mit meiner Mentee teilen und meine eigene Arbeitsweise reflektieren. Dieser lE |
Blickwechsel war effektiv und beidseitig inspirierend.’ BW

Gesellschaft flir DER WIRTSCHAFT WV

Boschbitigung A

Mentorin: Dagmar-Dolores Manke
Geschéftsfiihrerin, Sozialstation Dagmar-Dolores Manke GmbH c |SBW :‘:E_!_.i_!_.-'i Regionale Wirtschafisnitifive

-
v ialforschung und berufliche = Ost Mecklenburg-Vorpommern e. V.

st
Weiterbildung g6mbH Neustrelitz

lch engagiere mich als Mentorin in diesem Mentoring-Programm, weil

meine unterschiedlichen Erfahrungen aus zwanzig Jahren Selbststéndigkeit EABilSE-Institut
anderen helfen. Mir macht meine Tatigkeit in diesem Programm Freude NG
und gibt mir das Gefiihl etwas sehr Nitzliches zu tun” Www.aufstieg-in—unternehmen.de




VORTEILE FUR MENTEES

= berufliche und personliche Weiterentwicklung
= fachlicher Austausch und Feedback von einer erfahrenen weiblichen
oder ménnlichen Fiihrungskraft (Mentor/in)

= Starkung des Selbstvertrauens und Verbesserung der Selbsteinschétzung

= vielfaltige Austauschmdglichkeiten mit anderen Teilnehmenden
und Einfiihrung in neue Netzwerke

= Teilnahme an Weiterbildungen und Veranstaltungen

= Teilnahmezertifikat nach Abschluss des Programms

VORTEILE FUR MENTORINNEN UND MENTOREN

= Weiterentwicklung von Beratungs- und Fiihrungskompetenzen

= Reflexion der beruflichen und persdnlichen Entwicklung

= Gewinnung von neuen Impulsen und Sichtweisen

= Vielfaltige Austauschmdglichkeiten mit anderen Teilnehmenden
und Einfiihrung in neue Netzwerke

= Teilnahme an Weiterbildungen und Veranstaltungen

VORTEILE FUR TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN

= berufliche Férderung und Motivation von ambitionierten Mitarbeiterinnen
= nachhaltige Personalgewinnung und Nachwuchsforderung
durch Nutzung vorhandenen Potenzials
= Vorbeugung eines Fach- und Fiihrungskréftemangels durch die Bildung
und Entwicklung von qualifizierten Mitarbeiterinnen
= Sicherung von Know-how im Unternehmen
= Positionierung als attraktiver Arbeitgeber durch Einsatz
innovativer Personalentwicklung
= Forderung von gleichstellungsorientierter Personalpolitik
= Gewinnung von neuen Impulsen und Eindriicken aus anderen
Organisationen, um vorhandene Strukturen und Ablaufe
im eigenen Unternehmen zu hinterfragen

PROJEKTHINTERGRUND

Mit dem Mentoring-Programm , Aufstieg in Unternehmen - Mentoring fiir Frauen
in der Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern” werden Frauen bei ihrem Aufstieg
in Unternehmen und wirtschaftsnahen Institutionen in Mecklenburg-Vorpommern
begleitet. Dabei fordert eine erfahrene weibliche oder mannliche Fiihrungskraft
(Mentor/in) eine weibliche Filhrungskraft (Mentee) in ihrer personlichen und
beruflichen Entwicklung fiir etwa 12 Monate.

Die Mentees und Mentor/innen kommen aus unterschiedlichen Unternehmen
(Cross-Mentoring), um von verschiedenen Erfahrungen und Unternehmenskulturen
2u profitieren.

Die Mentoring-Tandems werden (ber die gesamte Laufzeit von einem der sechs
regionalen Cross-Mentoring-Projekte individuell betreut und begleitet. Zusatzlich
werden im Rahmen des Programms Workshops sowie Netzwerkveranstaltungen
fiir Mentees und Mentoren/innen von der Servicestelle angeboten.

ZIELGRUPPEN

Frauen in Unternehmen oder Institutionen mit wirtschaftsnahen Strukturen, die fiir
eine leitende Tatigkeit mit Mitarbeiterverantwortung oder eigenstandiger Budget-
bzw. Projektverantwortung vorgesehen sind oder bereits seit einiger Zeit eine solche
Position innehaben (Mentees).

Frauen und Manner mit langjahriger Berufserfahrung als Fiihrungskraft in
Unternehmen oder wirtschaftsnahen Institutionen, die ihre Erfahrungen und ihr
Wissen mit Freude und Empathie an eine weibliche Filhrungskraft aus einem
anderen Unternehmen weitergeben mdchten (Mentoren/innen).

REGIONALE ANSPRECHPARTNERINNEN

Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH

Judith Usheck: usbeck@bildungswerk-wirtschatt.de, Rostock
fiir den Landkreis und die Stadt Rostock

Juliane Brunk: brunk @bildungswerk-wirtschaft.de, Stralsund
fiir die Regionen Vorpommern-Riigen und Vorpommern-Greifswald

BilSE - Institut fiir Bildung und Forschung GmbH

Sonja Maak: sonja.maak@bilse.de, Schwerin
fiir die Stadt Schwerin und die Region Nordwestmecklenburg

GiB mbH Gesellschaft fiir innovative Beschaftigung

Susanne Schnoor: s.schnoor@gib-ludwigslust.de, Ludwigslust
fiir den Landkreis Ludwigslust-Parchim

RWI Regionale Wirtschaftsinitiative Ost Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Silvia Hoffmann: silvia.hoffmann@rwi-mv.de, Neubrandenburg
fiir die Landkreise Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-Greifswald

ISBW Institut fiir Sozialforschung und berufliche Weiterhildung gGmbH

Katharina Huber: katharina.huber@isbw.de, Neubrandenburg
fiir den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte



