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Fiir unser Team in der
Fremdverwaltung suchen
wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt einen

Bereichsleiter
(w/m/d)

Wir sind eine mit der Region Mecklenburgische Seenplatte stark verbundene
Wohnungsbaugenossenschaft. Uber 230 Mitarbeitende in der Unternehmens-
gruppe bewirtschaften tiber 12.600 Wohnungen, davon ca. 3.600 als Verwalter
flir Eigentiimer in unterschiedlicher Rechtsform.

lhre Aufgaben:

— strategische Weiterentwicklung des Bereiches

— konzeptionelle Projektarbeit zur Gestaltung und
Optimierung von Geschaftsprozessen

— Initiierung, Mitwirkung und Begleitung von
bereichstibergreifenden, komplexen Projekten

— operative Betreuung und Verwaltung komplexer
Bestande

— aktiver, strukturierter Ausbau der Marktposition

- zielorientierte und wertschatzende Fiihrung der
Mitarbeitenden

— fachliche Anleitung der Mitarbeitenden

— Repréasentation des Unternehmens bei
Mitgliedern und Kunden

Unser Angebot:

— ein sicherer, moderner Arbeitsplatz mit
leistungsgerechter Bezahlung

— unbefristete Einstellung in Vollzeit

— flexible Arbeitszeiten

— sehr gute personliche und fachliche
Entwicklungsmdglichkeiten

Unsere Anforderungen:

— erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaft-
liches Studium oder vergleichbare Qualifikation

— Kenntnisse im Bereich der Wohnungseigentums-
verwaltung sind fiir die Stelle erforderlich

— idealerweise verfiigen Sie bereits iiber erste
Erfahrungen im Projektmanagement, der
Organisationsentwicklung sowie der Steuerung
und dem Controlling von Unternehmens-
prozessen

— eigenverantwortliches und zielorientiertes
Arbeiten mit hoher Losungsorientierung und
ausgepragtem Verantwortungsbewusstsein

— Teamfdhigkeit sowie analytisches und vernetztes
Denkvermogen

— erste Fiihrungserfahrungen wéaren
wiinschenswert

lhnen ist wichtig, ein interessantes, eigen-
verantwortliches und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit der Perspektive auf eine
Entwicklung zum Hauptabteilungsleiter
(m/w/d) des Bereiches der Vermietung,
Wohnungs- und Fremdverwaltung auszu-
bauen. Sie libernehmen gern Verantwortung
an der Erarbeitung eigener Themen von der
Idee bis zur inhaltlichen, organisatorischen
und technischen Umsetzung. Fiihrung
bedeutet fiir Sie, ein gemeinsames Ziel vor
Augen zu haben, Mitarbeitende fiir dieses
Ziel zu motivieren und sie zielgerichtet zu
fordern. Sie haben Freude daran, ein enga-
giertes Team zu fiihren, das eigenstandig
und selbstverantwortlich handelt. Sie sind
neugierig darauf, in einem sich stetig
verandernden Umfeld immer wieder neue
Losungen zu finden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres
friihestmdglichen Einstiegstermins, die

Sie vornehmlich tber unser Online-Bewer-
bungsportal unter www.neuwoba.de/
stellenangebote erfassen oder per E-Mail an
bewerbung@neuwoba.de versenden wollen.

Fiir erste Informationen steht lhnen
Frau Diana Geise gerne telefonisch unter
0395 43053-388 zur Verfligung.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass
wir etwaige Ihnen mit der Bewerbung in
unserem Hause verbundene Kosten nicht
tibernehmen kdnnen.
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