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AUFSTIEG IN UNTERNEHMEN

Mentoring fir Frauen in der Wirtschaft
in Mecklenburg-Vorpommern

Aufstieg in Unternehmen

Mit dem Mentoring-Programm , Aufstieg in Unternehmen” werden Frauen bei ihrem beruflichen
Aufstieg begleitet. Dabei fordert eine erfahrene Fiihrungskraft (Mentor/in) eine weibliche
Nachwuchsfiihrungskraft (Mentee) in ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung fiir etwa 12
Monate. Die Mentees und Mentor/innen kommen aus unterschiedlichen Unternehmen (Cross-

Mentoring) um von verschiedenen Erfahrungen und Unternehmenskulturen zu profitieren.

Was bietet das Programm?

» Begleitung durch einen erfahrenen Mentor / eine erfahrene Mentorin
» Weiterbildung in Form bedarfsorientierter Workshops und Seminare

> regionale und Uberregionale Netzwerkveranstaltungen
>

Austausch mit Teilnehmenden

Welche Ziele verfolgt das Programm?
> Begleitung von motivierten Frauen bei ihrem beruflichen Aufstieg in FiUhrungspositionen
» Sicherung des Fachkraftebedarfes
» Bindung qualifizierter Fiihrungskrafte
» Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
» Landesweite Vernetzung

Wovon profitieren die weilblichen Nachwuchsfiihrungskrafte?

> Entwicklung von beruflichen und personlichen Kompetenzen und Starkung des
Selbstvertrauens

» Fachlicher Austausch und Feedback von einer erfahrenen Fihrungskraft

» Austausch mit anderen Teilnehmerinnen und EinfiUhrung in neue Netzwerke

> Weiterbildungsmdglichkeit und Teilnahme an Veranstaltungen
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Wovon profitieren die Mentorinnen und Mentoren? AUFSTIEG IN UNTERNEHMEN

> Weiterentwicklung von Beratungs- und Fihrungskompetenzen
> Reflexion der beruflichen und persénlichen Entwicklung
» Gewinnung von neuen Impulsen und Sichtweisen

> Vielféltige Austauschmdglichkeiten mit anderen Teilnehmenden und Einfliihrung in

neue Netzwerke

Wovon profitieren die Unternehmen?

» Berufliche Férderung und Motivation von ambitionierten Mitarbeiterinnen

Nachhaltige Nachwuchsférderung
> Vorbeugung eines Fach- und Fihrungskraftemangels durch die Bindung und

Y

Entwicklung von qualifizierten Mitarbeiterinnen
Positionierung als attraktiver Arbeitgeber durch Einsatz innovativer

A\

Personalentwicklung
> Gewinnung von neuen Impulsen und Eindricken aus anderen Unternehmen

Zielgruppe:
Frauen in Unternehmen oder wirtschaftsnahen Einrichtungen, die:
> Projekt-, Budget- oder Personalverantwortung besitzen.
> mittelfristig eine (héhere) leitende Position oder mehr Verantwortung tbernehmen

sollen.
> Interesse am Austausch und Weiterentwicklung haben.

Frauen und Manner in Unternehmen oder wirtschaftsnahen Einrichtungen, die:

> langjahrige Erfahrung als Fihrungskraft besitzen.
> ihre Beratungs- und Fihrungskompetenzen ausbauen mdéchten.

Ihr Kontakt:

Silvia Hoffmann

RWI Regionale Wirtschaftsinitiative Ost Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Jahnstr. 3a

17033 Neubrandenburg

Tel.  0395-56837 05

Mobil 0151 -67 2262 63

E-Mail Silvia.Hoffmann@rwi-mv.de

Web  www.rwi-mv.de, www.aufstieg-in-unternehmen.de
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