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® Karriereschub durch Mentoring
19 Frauen aus MSE starten durch

-Mit der feierlichen Auftaktveran-
| staltung am 22.01.2026 im Rathaus
. der Hansestadt Stralsund ist der
9. Durchgang des landesweiten

Cross-Mentoring-Programms , Auf-

stieg in Unternehmen — Mentoring

fur Frauen in der Wirtschaft in M-v*
'‘ gestartet. Insgesamt 74 Mentees

aus Unternehmen in Mecklen-

burg-Vorpommern nehmen teil, 19

davon aus MSE, so viele wie noch

nie zuvor.

-Dieses Mentoring-Programm
starkt seit mehr als zehn Jahren
Frauen in M-V darin, Fithrungsrollen
einzunehmen, Hiirden zu iiberwin-
den und Netzwerke zu knapfen.
Mehr als 600 Frauen haben be-

B Robel-Fenster GmbH

Auftaktveranstaltung des Cross-Mentoﬁng—Prc}ngramm

reits teilgenommen®, unterstreicht
Gleichstellungsministerin Jacque-
line Bernhardt die Bedeutung des

Programms.

Macher mit Durchblick gesucht

sEnde 2026 ist Schluss!“ Was sich
radikal anhért, ist nur teilweise so

bietet doch das Thema energieeffi-
ziente Sanierung oder Modernisie-

Forc;: RWI

»~Wir freuen uns sehr iiber das groRe
Interesse aus der Region. Beson-
ders danken wir den Mentorinnen
und Mentoren, die ehrenamtlich
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- Ost Mecklenburg-Vorpommern e. V.
ihre Zeit und Filhrungserfahrung
tber ein Jahr hinweg einbringen,
um die Mentees auf ihrem beruf-
lichen Weg in Fiihrungspositionen
zu begleiten®, sagt Silvia Hoffmann
vom regionalen Trager RWI, der
seit 2013 im Programm aktiv ist.
Das Programm wird landesweit von
drei Tragern in vier regionalen Pro-
jekten umgesetzt und aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) geférdert.

www.rwi-mv.de
~ PM/RWI

Nachfolger gesucht.
Nachfolger gefunden.

Die Mues Werkzeugbau GmbH in
Neubrandenbura. ein seit 1992 in

Hier beriet und unterstiitzte auch
die WMSE. Mit Erfala Mitte lani-
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