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I Karriereschub durch Mentoring
19 Frauen aus MSE starten durch

Mit der feierlichen Auftaktveran-
staltung am 22.01.2026 im Rathaus
der Hansestadt Stralsund ist der
9. Durchgang des landesweiten
Cross-Mentoring-Programms , Auf-
stieg in Unternehmen — Mentoring
fur Frauen in der Wirtschaft in M-V*
gestartet. Insgesamt 74 Mentees
aus Unternehmen in Mecklen-
burg-Vorpommern nehmen teil, 19
davon aus MSE, so viele wie noch
nie zuvor.

,Dieses Mentoring-Programm
starkt seit mehr als zehn Jahren
Frauen in M-V darin, Fihrungsrollen
einzunehmen, Hirden zu tberwin-
den und Netzwerke zu knlpfen.
Mehr als 600 Frauen haben be-
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Auftaktveranstaltung des Cross-Mentoring-Programm

+Wirfreuen uns sehr Giber das grol3e
Interesse aus der Region. Beson-
ders danken wir den Mentorinnen
und Mentoren, die ehrenamtlich

reits teilgenommen®, unterstreicht
Gleichstellungsministerin Jacque-
line Bernhardt die Bedeutung des
Programms.

INFORMATIONEN AUS DER WIRTSCHAFT | 11

Regionale Wirtschaftsinitiative
Ost Mecklenburg-VYorpommern e. V.

ihre Zeit und Fuhrungserfahrung
Uber ein Jahr hinweg einbringen,
um die Mentees auf ihrem beruf-
lichen Weg in Filhrungspositionen
zu begleiten®, sagt Silvia Hoffmann
vom regionalen Trager RWI, der
seit 2013 im Programm aktiv ist.

Das Programm wird landesweit von
drei Tragern in vier regionalen Pro-
jekten umgesetzt und aus Mitteln
des Européaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) gefordert.
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